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Resumen: La necesidad de poner en marcha estrategias de adaptacion al
nuevo EEES, ha forzado un desarrollo desigual de este tipo de iniciativas dentro
de las diferentes universidades espafiolas y facultades. Las iniciativas de
innovacion en una estructura de planes de estudio y organizacidon de asignaturas
en el marco de los parametros de los planes de estudios actuales, ha motivado
que el esfuerzo que se esté realizando sea muy importante por parte de aquellos
docentes que, de manera individual o colectiva, han decidido iniciar el camino de
la adaptacion del modelo actual al de Bolonia.

El objetivo de nuestro trabajo es mostrar la experiencia que se ha llevado a
cabo en la asignatura Economia de la Unién Europea. Nuestra principal intencidon
es mostrar como durante estos tres ultimos cursos, hemos ido introduciendo
paulatinamente una metodologia docente que, sin salir de los margenes del plan
de estudios vigente y con las restricciones que conlleva convivir con otras
materias no adaptadas, pretende ir adaptandose a los nuevos requerimientos
metodoldgicos del nuevo sistema universitario europeo.

Describiremos la asignatura tal y como estd concebida en los planes, vy
mostraremos las diferentes herramientas que hemos introducido en estos cursos
y que van encaminadas a cumplir con los requisistos del modelo de ensefianza
europeo.

Igualmente, y considerando la experiencia acumulada, haremos una reflexidon
final en la que intentaremos sintetizar donde hemos encontrado las dificultades y
los puntos criticos. La finalidad de la misma no es otra que aportar ideas y
ayudar a quienes tienen que afrontar este reto en las disciplinas de ciencias
sociales y, mas concretamente, en disciplinas relacionadas con el campo de la
ensefianza de la economia.

Palabras clave: experiencias innovadoras, economia y EEES.

Title: An experience in the adaptation to EEES in the field of economy: the
case of Economy of European Union Subject.

Abstract: The adaptations to the new educational framework force unequal
develop of educational initiatives in some of Spanish Universities and Faculties.

These initiatives are developing under rules and restrictions of former study
program, which means that teachers have to work harder for develop new
educational projects.

The aim of this paper is show the experience in the adaptation to the Bologna
process of the subject Economy of European Union. We would like to explain how
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-during last three academic years, step by step- new educational methodology
and tools have been introduced while the rest of subject were under former
methodology.

In final conclusions we resume some difficulties, problems and critical points
met with these new experience.

Keywords: innovative experience, economy, EEES.

1. Preliminares descriptivos de la asignatura objeto de la experiencia
de innovacion

La asignatura objeto de la propuesta presentada se imparte en la Universidad
de Ledn en la Licenciatura de Economia bajo la denominacion Economia de la
Unidn Europea. De acuerdo con el plan de estudios vigente en la actualidad, es
una asignatura de 6 créditos, de los cuales 3 son tedricos y 3 son practicos. En
este caso, su caracter troncal dentro de la licenciatura determina la
obligatoriedad de que el alumno las curse no existiendo posibilidad, excepto en el
caso de alumnos ERASMUS o de convenios internacionales, de que elija de
manera voluntaria inscribirse en ellas. Por esa misma razén, entendemos que su
troncalidad determina unos niveles de motivacion y satisfaccion que condicionan
la valoracion de la experiencia, al forzar la participacién de todos los alumnos,
independientemente de sus preferencias personales.

En el caso que nos ocupa, la realidad es que son muchos los alumnos
extranjeros procedentes de intercambios internacionales los que atraidos por el
titulo y programa de la asignatura, la eligen habitualmente. Este hecho encierra
aspectos positivos y negativos de cara a la valoracion del desarrollo de la
propuesta docente, al favorecer, por una parte, la interculturalidad y el inter-
linglismo entre los alumnos y dificultar, por otra parte, el desarrollo cronoldgico
de la actividad programada de la asignatura debido al desigual nivel de
conocimiento linguistico del espafiol.

En este caso y teniendo en cuenta que la experiencia tiene lugar en el ambito
de las Ciencias Sociales, y que las asignaturas objeto de la misma tienen un
marcado caracter tedrico de conocimiento de la realidad comunitaria, se ha
pensado que el método mas adecuado es un programa basado en tareas y no en
casos o en proyectos.

A la hora de definir los objetivos de la asignatura, se ha tenido en
consideracion las pautas establecidas en el Libro Blanco de las titulaciones en los
diferentes grados, ya que estas materias se enmarcan en la actual Licenciatura
de Economia y LADE y, aunque es posible que se produzcan cambios en el disefo
de planes de estudio de cara al nuevo EEES, la base sobre la que se realizan las
valoraciones de competencias en el Libro Blanco toma como referencia las
estimaciones de las diferentes competencias observadas por diferentes agentes,
de acuerdo a lo que la sociedad actualmente percibe.

El Libro Blanco de la titulacién, recoge en sus diferentes aspectos las
ponderaciones de las competencias, asi como los conocimientos especificos que
realizan tanto las universidades como los egresados y empleadores,
apreciandose algunas diferencias en las escalas de importancia que unos y otros
atribuyen a los parametros sometidos a evaluacidon y que han sido consideradas
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a la hora de seleccionar y priorizar las competencias a desarrollar en esta
experiencia.

Considerando los resultados comparativos del Libro Blanco y las caracteristicas
propias de la asignatura y sus objetivos académicos, se ha buscado seleccionar
las competencias que sean compatibles con ambos criterios y con la metodologia
elegida. Siguiendo los criterios de clasificaciéon del propio Libro Blanco (ANECA,
2005) sefialamos a continuacién las competencias que pueden ser asumidas
dentro de los objetivos metodolégicos de la asignatura objeto de la innovacion.

1. Competencias genéricas instrumentales:

a. Desarrollar la habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de
fuentes diversas.

b. Mejorar la capacidad de anélisis y sintesis.
c. Promover una mejora en la capacidad de organizacion y planificacion.
d. Fomentar la capacidad para tomar decisiones.

e. Mejorar sus conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
de la asignatura objeto de la experiencia.

2. Competencias genéricas personales:
Potenciar su capacidad para trabajar en equipo.
Desarrollar su capacidad de critica y autocritica.

Mejorar sus habilidades en las relaciones personales.

a 0o T o

. Promover el desarrollo de trabajos en equipos interdisciplinares e

internacionales.

=)

3. Competencias genéricas sistémicas:
a. Mejora y desarrollo de su capacidad de aprendizaje auténomo.
b. Fomentar sus capacidades para adaptarse a nuevas situaciones.
c. Desarrollar su iniciativa y creatividad.
4. Competencias especificas para la aplicabilidad:
e. Potenciar su habilidad para buscar informacion para la investigacion.
f. Mejorar su capacidad de disefio y gestion de proyectos.

g. Promover un aumento en su capacidad para la divulgacién de cuestiones
econdmicas.

AUn siendo conscientes de que el desarrollo de las competencias propias de la
titulacion han de potenciarse en mas de una asignatura, hemos considerado que
éstas pueden ser desarrolladas, eso si de manera desigual, a través de la
programacion de las diferentes tareas.

2. Marco metodoldgico

Para el desarrollo de esta experiencia se han utilizado técnicas de trabajos en
grupo asi como seminarios y técnicas team-teaching, expositivas y de educacion
a distancia a través del desarrollo de herramientas colaborativas de la web 2.0.
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Teniendo en cuenta los contenidos asignados a las asignaturas y las diferentes
opciones de métodos pedagdgicos que puede ofrecer el EEES, hemos basado el
aprendizaje en la realizacion de tareas. Cada uno de los temas sera abordado por
los alumnos como una actividad que, en el marco de una introduccién tedrica por
parte del profesor, lleva implicitas la realizacién de un conjunto de actividades
relacionadas, cuya correcta realizacidn tiene como objetivo dotar de un
conocimiento integral y desarrollo competencial sobre cada uno de los temas del
programa de la asignatura.

Considerando los créditos asignados a la asignatura por los actuales planes de
estudio, lo que supone hablar de 6 créditos de los cuales 3 son tedricos y 3
practicos, se ha realizado una adaptacién al crédito europeo teniendo en cuenta
gue el numero de horas asignadas a cada uno de los créditos ECTS es de 25
horas. La transformacidn ha supuesto la realizacion del calculo diferenciado entre
horas presenciales y no presenciales dando como resultado lo que sefialamos en
la tabla 1.

Créditos Horas por Presenciales No presenciales Horas
crédito totales
Tedricos 25 horas 60 horas 90 horas 150 horas
Practicos 6

Tabla 1. Calculo de créditos y horas.

Sin embargo, la adaptacion del crédito convencional al nuevo no suele ser una
tarea tan facil ya que, se suele sugerir, en algunos documentos la necesidad de
considerar coeficientes de ponderacién a la hora de adaptar los créditos tedricos
y los practicos, diferenciando la carga de trabajo de un crédito tedrico o practico
para el alumno.

En este sentido aplicando el método de estimacidén del coeficiente global que
implica la incorporacion de la estimacién de cuanto tiempo de preparacion/
estudio se requiere por cada hora presencial, oscila entre las 1-2 horas de
preparacién en el caso de una hora de teoria y entre 0,5 y 1,5 horas de
preparacién de cada clase practica. Igualmente, es necesario considerar a la hora
de acometer la transformacion el grado de dificultad de la asignatura. Teniendo
en cuenta todos estos aspectos, hemos considerado que el coeficiente atribuible
debe ser 1.3 en el caso de la teoria, y 1 en el caso de la practica.

Introduciendo estos ajustes, la organizacion y reparto entre horas presenciales
y no presenciales queda del modo que podemos ver en la tabla 2.

La asignatura tiene una cronologia semanal de dos horas de clase dos dias a la
semana -un total de 4 horas semanales- en el segundo semestre del curso
académico. Esto se traduce en que el trabajo ha de planificarse para un total de
15 semanas, considerando cierto margen de error debido a la posibilidad de que
determinados eventos no programados puedan interferir en el desarrollo de las
clases presenciales.

De acuerdo con el calendario escolar, disponemos del tiempo suficiente en el
semestre para desarrollar las diferentes tareas y contar con un margen de 6
horas que pueden dedicarse a la evaluacién y necesidad de ajuste en la entrega
de tareas.
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Créditos Horas Ponderacion No presenciales Horas totales
Tedricos 30 1.5 45 75
3
Practicos 30 1.3 39 69
3
Total 60 84 144
Resto 0 6 6

Tabla 2. Calculo de créditos y horas con ponderacion.

Valorando la informacion anterior, hemos realizado cambios en |la
programacion académica de la asignatura, con lo que cumplimos con una de las
primeras premisas que sugieren las metodologias docentes desarrolladas al
amparo de nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, al reducir el contenido
del programa de la asignatura en favor de un desarrollo tedrico y practico
coherente con los objetivos del titulo y las competencias a desarrollar. El
resultado es que hemos pasado de un programa de ocho temas a uno de cinco.

PROGRAMA ANTES ADAPTACION NUEVO PROGRAMA

TEMA 1: Cronologia de la Unién Europea |TEMA 1: Cronologia de la Unidn Europea

TEMA 2: Instituciones y normativa de la|TEMA 2: Instituciones y normativa de la Unién

Unidn Europea Europea

TEMA 3: Mercado interior TEMA 3: Perfil econdmico de la Union Europea
TEMA 4: El presupuesto TEMA 4: El presupuesto comunitario

TEMA 5: Perfil econdmico de la UE TEMA 5: Politicas comunitarias

TEMA 6: La Unidon monetaria

TEMA 7: La PAC

TEMA 8: Otras politicas comunitarias

Tabla 3. Comparativa de cambios en el programa de la asignatura antes y después de
la innovacion.

El resultado de esa simplificacion ha sido un reajuste de contenidos y no una
supresion excesiva de conocimientos relacionados con la asignatura. En el nuevo
programa, tanto la politica monetaria como la agricola se han cointegrado en un
Unico tema de politicas comunitarias. Esto supone dar a esos temas un
tratamiento mas general y, por tanto, menos especifico. A su vez, se ha
suprimido un tema que se ha considerado podria abordarse de manera
transversal en las diferentes actividades relacionadas con los demas temas de la
asignatura.

Para el desarrollo practico de la asignatura se ha optado por la metodologia de
aprendizaje basado en realizacién de tareas en grupo. Los equipos se forman con
la participacién de 4 o 5 alumnos cada uno de ellos. La elecciéon de los miembros
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se ha realizado utilizando criterios aleatorios como el sorteo, ya que
consideramos que, desde una perspectiva real de mercado de trabajo, los
equipos con los que los egresados desarrollan su actividad una vez abandonan la
universidad no suelen escogerse, sino que vienen dados. Con el fin de que
también se pueda evaluar de manera individual a los alumnos, se ha decidido
gue la ultima de las tareas se programe de manera que ésta sea individual.

Dado que una parte importante de las mismas implica una carga no presencial
para el alumno mayor que la existente hasta la puesta en marcha de esta
iniciativa y, con el fin de facilitar el desarrollo de algunas de las competencias
establecidas en el Libro Blanco de la titulacion, hemos introducido el uso de
herramientas colaborativas de la web 2.0. En este caso, con el desarrollo de
blogs y wikis de uso libre en internet. Con ello se favorece el trabajo en equipo
sin que éste tenga que reunirse fisicamente en un espacio.

La utilizacién de estas herramientas, no sélo favorece la colaboracion e
interaccion de los miembros del grupo, sino que se muestran muy Utiles para
potenciar la relacidon entre los miembros de un equipo, el desarrollo de dinamicas
de grupo internas que permitan resolver satisfactoriamente la tarea y la
interaccion entre los diferentes grupos.

Sabemos de la existencia de plataformas virtuales -como moodle- ademas de
favorecer una evaluacion mas completa y un control mas exhaustivo de la
actividad de cada alumno, permiten la introduccién de wikis y blogs. En este caso
y hasta el momento no hemos dispuesto de un aprendizaje docente de este tipo
de plataformas por lo que, en este caso, hemos primado la inmediatez en el
manejo y configuracién de estas herramientas.

Paralelamente, se ha desarrollado un programa de tutorias en grupos en el
que el profesor atiende todas las cuestiones que cada uno de los equipos puedan
plantear relacionadas con el desarrollo de la tarea planificada -individual o
colectiva- y de las necesidades cognitivas del alumno. En algunos casos, las
tutorias tienen lugar en el aula cuando éstos estan trabajando de manera dirigida
y tutelada en los distintos temas de su tarea; en otros casos, se realizan en el
despacho del profesor o en las salas de trabajo individual que los alumnos tienen
a su disposicion para trabajar en equipos.

La evaluacién de los alumnos se ha basado en la incorporacion de elementos
de evaluacion formativa y sumativa con procedimientos de evaluacién global con
instrumentos abiertos y cerrados. La idea es primar la evaluacién continua del
alumno instrumentando adicionalmente complementos de evaluacion como
autotest o pruebas de evaluacion abiertas que confirmen los avances en el
conocimiento de los alumnos y evallen el grado de asimilacién de contenidos.
Sorprendentemente, los alumnos son los primeros interesados en chequear su
aprendizaje y demandan ellos mismos este tipo de pruebas.

Dado que nos parece fundamental que los alumnos sean conocedores de los
criterios de evaluacion en cada una de las tareas y puedan graduar
adecuadamente su esfuerzo y motivacion, se acompana la entrega de cada una
con un apartado que incluye criterios de evaluacidon que es necesario satisfacer
para obtener las diferentes calificaciones. Un ejemplo de ello lo mostraremos
posteriormente al referirnos al desarrollo docente de esta experiencia. En cada
una de las tablas de evaluacién -que van evolucionando en complejidad a medida
que el estudiante avanza en su conocimiento de habilidades y desarrollo de
competencias- se desagrega de cara a la evaluacién, no sélo el contenido de los
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trabajos y su adecuacion a los objetivos didacticos, sino también aspectos como
la expresiéon oral y escrita, la comunicacion verbal y no verbal en las
exposiciones, la ficha de trabajo, el cumplimiento de los plazos de entrega, el
manejo de herramientas, etc.

3. Desarrollo docente de la experiencia

Hemos sefialado con anterioridad que esta experiencia se ha implantado en
una asignatura enmarcada en el area de conocimiento de economia aplicada.

El nimero de alumnos estd situado entre los 20-27 alumnos por curso,
debiendo afadir el hecho de que del total de los alumnos aproximadamente un
85% son alumnos pertenecientes a programas internacionales. Consideramos
este dato importante, ya que la incorporacion de alumnos extranjeros a la
asignatura favorece y permite cumplir con dos competencias importantes: la
interculturalidad y la interdisciplinariedad, dificiles de promover en su sentido
mas amplio si no se da la presencia de alumnos procedentes de programas de
intercambio universitarios. Aun siendo conscientes de que nuestra sociedad se
forma por la integracidon de otras culturas en la nuestra y que, por tanto, podria
favorecerse el desarrollo de estas dos competencias sin la presencia de alumnos
ERASMUS, creemos que su participacion enriquece aun mas la experiencia ya
gue son alumnos que realizan una inmersién cultural tan sdlo durante seis meses
o un afo en nuestro sistema cultural y educativo dotando a la experiencia de un
plus dificil de conseguir con otros sistemas de participacion. No queremos con
ello decir que sea ésta la Unica via para desarrollar estas competencias, sino que
es una forma facil de conseguirlo cuando los alumnos de intercambio de
programas internacionales deciden matricularse de esta asignatura.

Al principio del semestre, se realiza una sesion introductoria en la que se les
informa sobre lo que supone la puesta en marcha de la experiencia.
Consideramos que es muy importante explicar al alumno cudl va a ser la
experiencia docente a la que se le va a someter e informarle y resolver cualquier
duda acerca de lo que rodea la ensefianza de una asignatura en el marco del
Espacio Europeo de Educacidon Superior. Esta primera sesién es muy importante
ya que son los alumnos los primeros desconocedores de lo que significa la nueva
metodologia y las implicaciones de su participacion, asi como los resultados que
pueden obtener. Se intenta establecer con ello un vinculo informativo con los
alumnos que tiene su punto de partida en esta sesidn pero que se retroalimenta
a lo largo de todo el semestre con sus aportaciones.

Los positivos resultados obtenidos desde el primer dia nos han hecho pensar
gque esta sesidon informativa juega un papel fundamental para lograr la
implicacion y motivacion buscadas, razéon por la cual recomendamos vivamente
su incorporacion al desarrollo académico del curso.

Dado que una parte de nuestra propuesta la constituyen las herramientas
colaborativas en la web 2.0, las dos siguientes clases se centran en ensefar a los
alumnos los diferentes pasos y registros que deben de hacer para usarlas.

Se dan de alta en un servicio de correo electrénico sélo para la asignatura ya
que asi es mas facil hacer los registros posteriores en los demas instrumentos de
la web 2.0. y segmentar la comunicacidon con sus compafieros, personalizando el
uso de esa direccidon sélo para la asignatura en concreto y, disponiendo de la
opcidn de no usarla una vez ha concluido el curso. Puesto que la mayoria de los
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alumnos no estan familiarizados con el uso de herramientas web 2.0, se les
facilita un predisefio de las mismas que ha sido realizado por el profesor/es de la
asignatura y, mediante una clase presencial, se les explica su funcionamiento y
los fines académico-docente de su uso para los objetivos de la asignatura. Los
blogs se utilizaran para realizar comentarios y valoraciones de los trabajos de los
demas grupos y las wikis para el trabajo colaborativo a distancia entre miembros
de un mismo grupo.

Una vez realizadas estas tareas preliminares, se procede a formar los cuatro
grupos de trabajo. El criterio elegido es puramente aleatorio y por sorteo. La
aleatoriedad constituye un criterio mas de seleccién de grupos que también
favorece el desarrollo de habilidades y garantiza la igualdad en los cuatro grupos.
Inicialmente esta aleatoriedad genera problemas ya que existe una tendencia
natural a que si se deja a los alumnos formar de manera auténoma los mismos,
se suelen usar criterios que no favorecen la simulacion de la realidad profesional.
Por esa razén, es aconsejable transmitir a los alumnos que el sorteo de
compaferos es la mejor manera de simular la vida de egresado ya que cuando
un profesional toma contacto con el mundo laboral de manera general no se les
permite elegir sus compaferos de trabajo sino que tienen que integrarse en un
entorno predeterminado. La uniformidad de los grupos se ha mantenido durante
todo el semestre dado que la cronologia del mismo y los ocasionales retrasos
impiden un desarrollo metodoldgico que incluya la opcion de cambiar la
composicion de los grupos durante el curso.

Nos parece una cuestion importante resaltar la necesidad de que los equipos
elijan un nombre que les identifique junto con un logotipo con el que registrarse
en la wiki y el blog que pone en marcha el profesor. La idea es lograr que, como
grupo, consensuen una identidad y desarrollen de manera intuitiva sus
capacidades de creatividad y de coordinacidon en torno a una tarea que no tiene
para ellos coste académico alguno. Con ello, igualmente intentamos que generen
una identidad propia como grupo que favorezca el desarrollo de las tareas en
equipo.

A continuacién enumeraremos brevemente cudles han sido las tareas
asociadas a cada uno de los temas del programa y como se han organizado.

La primera de las tareas propuestas en la asignatura, ademas de promover el
autoaprendizaje, pretende que los alumnos repasen y conozcan la historia de la
Unidn Europea al tiempo que se familiarizan con sus companeros de grupo, las
fuentes de informacion relacionadas con la Uniédn Europea y con el uso de las
herramientas web 2.0. Esta tarea es comun con los demdas grupos, es decir,
todos los grupos han de hacer la misma tarea y contrastar los resultados de su
trabajo. Para ello, se les ha facilitado una ficha de cada una de las tareas en la
gue ademas de describir la practica, se senalan las competencias generales y
especificas que se pretenden potenciar, los recursos con los que pueden trabajar
y, las tablas de evaluacidon sumativa de todos y cada uno de los aspectos que
seran valorados con su correspondiente calificacion. La elaboracion y entrega
previa de esta informacidn de manera anticipada a los alumnos favorece el
conocimiento que éstos tengan de las competencias y aclara y promueve una
competencia sana, ya que pueden autogestionar no sélo su conocimiento sino,
también la calificacidon por la que quieren luchar.

En la segunda de las tareas, el objetivo es hacer una presentacion oral en
clase como resultado de la realizacidon de un trabajo previo. En este caso se ha
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anadido a la realizacion de trabajos en equipo, el team-teaching ya que han
contado con tres clases expositivas de ayuda con charlas y notas sobre
presentaciones en power point, como hablar en publico y algunos consejos de
comunicacibn no verbal y busqueda de datos econdmicos en internet
relacionados con el tema propuesto. Estas clases son el resultado de la
incorporacion de profesionales de la universidad que se dedican a ello. Con el fin
de que los estudiantes puedan analizar sus presentaciones, las sesiones se han
grabado en video-cdmara con su autorizacién y han estado a disposiciéon de los

grupos para que analicen sus presentaciones y puedan mejorar su aprendizaje.

CALIFI- SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE
CACION
- Trabajo - Algunos - Todos los -Puntos completos
c incompleto puntos puntos -Informacién extra
o - Sin datos incompletos completos - Analisis
0o .. T .
y = = suf!C|entes - Poqo_s _datos - Analisis exhaustivo
= o= - Sin - Analisis completo - Preguntas
O E resolver las superficial - Preguntas resueltas de forma
@) preguntas - Preguntas completas exhaustiva
5': mal resueltas
;E' 0 incompletas
5 - No se - No se ajusta | - Se ajusta - Se ajusta
W \g o ajusta a las a las normas perfectamente | perfectamente y
&) Cm© normas en todos sus a las normas y | tiene una muy
(0)) 3 % -*g establecidas | aspectos y la tiene una buena
8 TS = y tiene una presentaciéon buena presentaciéon
< @E presentacion | tiene presentacion global
E | &° con deficiencias global
E deficiencias leves
< graves
- Ningun tipo | - Débil grado - Buena - El grupo actua
) de cohesién | de cohesion cohesioén como un solo
2 o - Falta de - Partes - Los equipo
e cohesion inconexas miembros - Todos los
D 5 - Trabajo - Una fuerte participan de miembros
-g individual carga de manera participan
(@) trabajo desigual - Todos los
individual miembros
dominan el tema

Tabla 3. Ejemplo de cuadro de evaluacion de tarea.

La tercera de las propuestas junto con la cuarta han utilizado un sistema de
retroalimentacién en la evaluacion de los conocimientos de los alumnos ya que
una vez realizado el trabajo y expuesto este en clase se han organizado
seminarios en los que con la formacién de cuatro nuevos grupos formados por un
componente de cada uno de los que ha realizado la tarea. La actividad se realiza
en salas de estudio separadas y dotadas de toda la infraestructura de trabajos en
equipo.

El profesor ha pedido antes de realizar estas reuniones que los equipos
entreguen previamente, a la realizacion de estas sesiones, un cuestionario de 4
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preguntas sobre el trabajo de los demas y que hagan referencia a dudas o
cuestiones que no han quedado claras en la exposicion oral de los trabajos o en
el trabajo realizado y entregado previamente. Después de la actividad el profesor
les entrega una hoja de evaluacion en la que han de puntuar el trabajo de los
demas. La idea que se persigue es calcular la evaluacién de un equipo como la
media de las puntuaciones obtenidas por sus representantes en cada uno de los
grupos y fuerza la colaboracién y el compromiso de cada equipo en obtener la
maxima calificacion y también cierto anonimato en la misma. Por supuesto,
existe una ponderacion de la propia profesora una vez ha revisado los trabajos.
Con esta actividad se intenta fomentar el trabajo en equipo, el autoaprendizaje y
la autoevaluacién como parte del proceso de aprendizaje.

CLAN ROMA SCHUMAN EXTRELLAS
@) O
© O O O
© O O O
Q 3 .
GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3 GRUPO4

Grafico 1. Organizacion grupos de seminarios independientes.

La ultima de las tareas ha consistido en una actividad individual en la que cada
estudiante, por sorteo, ha de realizar un pequefio trabajo de acuerdo con el
guion general entregado. De nuevo la aleatoriedad en la asignacidén de la tarea
es considerada inicialmente un criterio adecuado aunque se permite que los
alumnos, una vez conozcan los temas, puedan negociar con otros el cambio del
mismo. Darles esta oportunidad entendemos que permite desarrollar
capacidades de liderazgo y negociacidén. La exposicion de esta ultima tarea se
realiza ante publico voluntario que quiera asistir y el profesor de la asignatura
con la finalidad de someterse a la experiencia de un “Tribunal” que juzgara su
trabajo. El profesor serd, en este caso, el encargado de realizar la evaluacion de
las tareas realizadas.

Consideramos importante sefialar que en cada una de las tareas colectivas se
les ha solicitado a los alumnos unas fichas en las que han de sefalar parametros
relacionados con su trabajo en equipo, el tiempo empleado en las tareas, un
cuadro de asignacion de tareas y un cronograma, ademas de una estimacion del
numero de horas empleadas.
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La evaluacion final de cada alumno tiene en cuenta tanto la evaluacién
formativa como la sumativa de todas y cada una de las actividades realizadas.

Finalmente, se les pide que cuando han recibido las calificaciones definitivas
finales que envien en un ensayo de 350 palabras su valoracion ex post de la
experiencia vivida, lo que implica una ayuda inestimable y voluntaria en la
mejora de la asignatura, al tiempo que les involucra en la experiencia.

4. Resultados y conclusiones

La valoracion que realizan los alumnos se ha reflejado en las encuestas
realizadas por el servicio de calidad de la propia universidad y permiten
establecer, desde este punto de vista dos conclusiones claras respecto de la
opinion que tienen los alumnos: una, que supone para ellos una mayor
responsabilidad en el aprendizaje y dos, que suelen sentirse mucho mas
satisfechos con la asignatura y los resultados del aprendizaje, no sélo de
conocimientos sino también el aspectos que tienen mas que ver con su
proyeccion profesional futura.

A la vista de la experiencia desarrollada y, en este caso, desde el punto de
vista del profesor, hemos extraido ademas las siguientes conclusiones:

1. El desarrollo de una docencia basada en tareas requiere un gran esfuerzo
por parte de los docentes a la hora de diseflar su desarrollo y todos los
elementos que la rodean: instrumentos de evaluacién, medios didacticos,
metodologias, retroalimentacion, etc.

2. No es posible desarrollar una experiencia de este tipo sin que el profesorado
que la va a desarrollar tenga cierto conocimiento de los medios y técnicas de las
que precisa disponer. En este sentido, hemos realizado cursos de formacion
relacionados con los créditos ECTS y su significado, competencias en el marco
del EEES, evaluacién en el nuevo EEES, uso de medios didacticos en la nueva
enseflanza, dinamizacién del aula, aprendizaje basado en tareas, uso de
herramientas colaborativas en la web 2.0 entre otros.

3. Los estudiantes han aceptado este nuevo sistema, aunque el cambio de
mentalidad es significativamente mas duro para los alumnos que no vienen de
universidades extranjeras, donde parece estar mas extendida esta metodologia.

4. De acuerdo con las estimaciones y valoraciones realizadas por los alumnos
en los procesos de control y retroalimentacién implementados a lo largo de todo
el semestre, la programacion de la asignatura y su estructura ha estado bastante
ajustada en horas de trabajo y extension.

5. Las deficiencias mas sefaladas por los alumnos se centran esencialmente
en la demanda de mdas mecanismos de evaluacion cerrados, tipo test o
cuestionario que evalien de manera objetiva sus conocimientos, ya que les
resulta muy dificil cumplir en algunos casos con las tareas de autoevaluacion.

6. Realizar esta experiencia requiere de un cierto cambio de mentalidad a la
hora de organizar los grupos y las infraestructuras disponibles, es necesaria la
reorganizacién del espacio fisico de las aulas y la distribucion del mobiliario
ademas de disponer para los alumnos de espacios especialmente dotados para el
trabajo en equipo.

7. La clase magistral puede introducirse como un elemento mas en el aula y
en el proceso de formacién, por ejemplo, a la hora de hacer introducciones
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generales de los temas sobre los que después se van a desarrollar las tareas,
manteniendo con ello su tradicional utilidad.
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